2016-2018聘期个人工作总结
一、2016-2018年工作总结
2016-2018年聘期工作主要是围绕学习并贯彻“三严三实”、“两学一做”、“教育部工商管理一级学科评估”、“十三五”规划、“追赶超越”、“教育部本科教学审核评估”、“更名大学”、“四个一流”等重点事项展开，进展顺利，成效显著，现将重点工作汇报如下：
（1） 加强政治理论学习，提高管理能力和服务意识
学校目前正处在创建特色鲜明的高水平财经大学的关键时期。作为商学院学科秘书，肩负的任务繁重，责任重大。为了更好地履行好职责，我始终把学习放在首要位置，自觉坚持政治理论和业务学习。
以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，特别是通过学习党的十九大精神，进一步增强了党性，提高了自己政治洞察力，牢固树立了全心全意为人民服务的宗旨和正确的世界观、人生观、价值观。认真研读《党章》和《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》以及《习近平总书记系列重要讲话读本》，充分理解了其精神实质，自己的政治理论水平和思想觉悟有了进一步的提高。
（2） 以学科建设为龙头，显著提升工商管理一级学科排位
1.工商管理一级学科评估取得优异成绩。2016年教育部学位评估中心对我院工商管理一级学科评估结果为C+，由第三轮全国位次62%上升到40%。
2.制定“十三五学科建设规划”。本聘期正值“十二五”结束，“十三五”开端，结合商学院“十二五规划”具体执行情况，制定了切实可行的“十三五”学科建设规划。
3.召开商学院学科建设专题研讨会。围绕商学院2016-2018年聘期工作目标，分别组织我院教授、企业研究中心和博士召开学科建设和科研工作会，认真分析、总结、凝练工商管理一级学科方向，体现商学院的学科特色和优势。
4.协助完成基层学术组织改革。商学院设立了会计特色学部、工商管理学部和企业管理三个学部以及10个研究所，并且组织了基层学术组织单位对聘期的目标和任务进行讨论和总结。
5.完成陕西省现代企业管理研究中心的自评和改进工作。2017年9月19日，陕西省教育厅组织专家对我院“陕西省现代企业管理研究中心”进行了审核评估，结果优良。
6.协助完成工商管理一级学科硕士授权点自评报告。学校组织专家对商学院工商管理一级学科自评材料进行了审核和诊断，总体良好。
7.协助完成会计硕士专业学位（MPAcc）专项评估材料的整理汇总工作，并顺利通过全国会计硕士专业学位教学指导委员会评估。
8.配合学校本科审核评估和更名大学的要求，做好各项材料的收集、整理和填报任务。
除了上述重点工作外，还完成了学科方面的其他工作，如完成商学院学术分委员会改选；修订了《商学院学术分委员会工作条例》；组织协调学科负责人开展考研动员；到国内著名财经高校学习考察学科建设经验；组织申报校级科研基地等等。
（三）以科研管理为抓手，提高服务教学和地方经济发展能力
[bookmark: _Toc19090820]1.组织商学院教师积极申报各级各类科研项目。2016-2018年，积极组织我院教师申报各级各类科研项目。截至本学期末，我院教师累计申报项目240余项。其中申报国家社科基金项目22项，国家自然基金项目12项，教育部项目10项，陕西省社会科学基金项目47项，国家统计局项目17项，陕西省软科学项目49项，丝绸之路研究院科研项目14项，陕西省社科联研究项目19项，陕西省教育科学规划项目6项，陕西省教育厅人文社科研究计划项目22项，西安市社科基金项目11项，学校学术著作资助项目6项，院级科研基金扶持计划项目18项。组织10位老师申报2017年陕西省第十三次哲学社会科学优秀成果奖。
2.获批省部级及以上项目30多项。其中国家社科项目1项，教育部项目3项，其他省部级项目28项，到账经费近300万元。
3.获批陕西省哲学社会科学成果奖2项。
4.学术论文发表情况。基础学术组织改革以后，各学部老师积极投入精力进行学术论文写作，截止目前，商学院一共在核心期刊发表学术论文100余篇。
5.整理全院教师的科研成果。全面整理上个聘期全院教授科研成果，为2016-2018聘期聘任工作的顺利考核提供科研支撑。
6.接待教育部专家对圆通实验室的考察。分别在2016年8月21日和2017年4月27日接待教育部学校规划建设发展中心王友磊主任和刘志敏处长及省教育厅领导对商学院圆通实验室的考察。
7.开展学术活动月活动。为了活跃学术氛围，促进学术互动和科技创新，提高教师科研创新能力，增加学生理论和实践的契合度，商学院每年都开展了学术活动月活动，邀请西安交通大学田高良等多位高校教授和中兴科技陈虎等多位企业专家来我院做学术报告。
8.组织高级别项目申报材料辅导讲座。为了提高教师科研项目申报的成功率，商学院多次聘请校外专家对申报老师的材料进行指导。
9.按科研处要求，完成了2016-2017年度商学院全体教师科研成果的审核和科研奖励工作。
10.举行形式多样的学术沙龙活动。为了活跃学术氛围，提高各位老师科研积极性，组织了形式多样的学术沙龙活动。
11.企业中心对本科生开放科研项目。为了提高本科生的科研积极性，陕西省企业管理研究中心本聘请继续推出了本科生开放资助项目。
12.完成领导交办的其他工作。
（四）以研究生培养为重心，全面提高研究生管理水平
1.组织每年繁重的研究生入学考试、复试及毕业答辩工作。
2.召开会计硕士专业学位研究生外聘导师座谈会。通过座谈交流，校外导师总结了在指导研究生论文写作中存在的一些问题，并对会计专业硕士培养提出了自己的建议。
3.完善会计硕士专业学位研究生培养方案。商学院根据学校安排和会计硕士培养现状，对《商学院会计硕士专业培养方案》进行了修改和完善。
4.修订工商管理一级学科硕士研究生培养方案。根据研究生部统一安排和部署，商学院从2016年开始了工商管理大类研究生培养方案的修订工作。
5.认真组织各级研究生双向会。商学院研究生导师涉及到商学院、管理学院、经济学院、信息学院、公共管理学院以及研究生部等学院和学校部分职能部门，因此导师和研究生双向选择难度大，但是通过大量宣传和沟通，每级研究生都能选到满意的导师。
6.完成工商管理硕士专业学位（MBA）培养方案的制定工作，并通过学校领导的审核，为2019年招生做好准备。
7.对新增导师资格进行认真评审。商学院召开学术分委员会议对工商管理学科和会计硕士及工商管理硕士研究生新增导师的任职资格进行了全面审核。
8.完成2016、2017、2018年的新晋导师的遴选考核等工作，组织每年的研究生招生宣传。
9.完成领导交办的其他工作。
（五）个人科研成果
1.在CSSCI来源期刊发表学术论文4篇；在国家级专业出版社出版学术著作1部；主持横向课题1项，到账经费5万元；申报省部级以上项目3项；参与教育部等省部级科研项目4项，横向课题1项；获得西安财经学院第八届优秀科学技术成果奖二等奖1项；参与发明专利1项。
2.获得博士研究生国家奖学金。
3.带领学生到企业调研、完成调研报告等撰写工作，按时结项。
4.顺利通过副研究员资格评审。
5.顺利通过学校会计硕士专业学位导师资格评审。
（六）廉洁自律方面
[bookmark: _GoBack]在工作中，严格办事程序，按照制度规定办事，自觉做到不沾不贪，不徇私情，努力维护好学校的利益。认真学习和贯彻落实中央“八项规定”和六项禁令和有关廉洁自律的文件精神，严格执行廉洁文件规定，始终对自己高标准、严要求，率先垂范，以身作则，时刻做到自重、自醒、自警、自励，自觉加强党性修养。坚决做到不拿学校给予的权力和原则做交易，谋取自己的私利。做事坚持原则，奉公守法，自觉抑制不正之风和腐败现象的侵蚀。
二、存在的主要问题及努力方向
由于工作任务重、头绪多，尤其是在研究生下放商学院后，由于学生总数占全校近50%，严重缺乏管理人员，导致存在工作被动接受，少思考现象，在以后的工作中要加强理论学习，加强部门间沟通协调，变被动接受工作为主动工作，努力开创工作新局面。最后，感谢学院各位领导和老师的支持和配合，谢谢大家。
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